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①福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程とは
　　福祉・介護サービス分野に共通する能力を開発するための基礎研修として、全国社会福
祉協議会が開発したものです。

★目的

その１　福祉・介護職員が、自らのキャリアアップの道筋（キャリアパス）を描き、それぞれの
キャリアパスの段階に応じて共通に求められる能力を段階的、体系的に習得することを支
援します。

その２　各施設、事業所が主体的に職員のキャリアパスを整備し、これに沿った職員育成施
策を確立・実施することを支援します。

「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」を実施します。

②キャリアパスの段階
　　あらゆる事業種別・職種を横断した福祉・介護職員全般を対象とし、以下の階層別に求
められる資質の向上を図ります。
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〇職場運営の一翼を担います

〇職員の労務管理業務を行います。

〇チームメンバーをまとめ、チーム目標

達成のため課題解決に取り組みます。

〇部下の教育指導にあたります。

〇組織の一員として役割を果たし、担当

業務をしっかり遂行します。

〇後輩の指導や業務改善にも積極的に

〇ルールやマナーを守り、指導や教育を

受けながら担当業務をしっかり身に着け


