
平成２９年度 アンガーマネジメント研修Ｂコース実施要項 
～じぶんの怒りと向き合い、より良い人間関係をつくろう！～   

１ 目  的 

怒りの感情は、誰にでもある感情です。自分の怒りや、相手の怒りはなぜ起こ

っているのでしょうか。 

社会福祉に従事する職員として、職員同士の人間関係を良好に保つためにも、

「怒り」の感情を理解し、自身の怒りの感情と自身の行動傾向を知り、「怒り」

という感情のコントロールを通し、自分を省みる手法を学びます。 

 

 

 

 

 

２ 期  日 
平成２９年１１月１０日（金） 

※8月28日に開催したＡコースと同じ内容です。 

 

 

３ 場  所 
茨城県総合福祉会館 ４階 大研修室 

  水戸市千波町１９１８ 

 

 

４ 対 象 者  社会福祉施設等に勤務する職員【定員９０名程度】 
 

 

５ 研修日程 別添、研修日程のとおり。※Ａコースと同じ内容になります。 
 

 

６ 受 講 料 
 １人 ２,５００円（当日、受付にてお支払いください。） 

  ※おつりのないようにお願いします。 

 

 

７ 申込方法 

別紙受講申込書に必要事項を記載し、ＦＡＸにより下記まで送付してください。 

※定員になり次第、申込期限前でも締め切らせていただきます。（申込書到着順） 

※受講できない方のみ、本会より電話でお伝えいたします。 

※ＦＡＸ到着確認の電話は不要ですが、不達の場合は研修受講ができませんので

予めご了知ください。 

 

 

 

 

８ 申込期日 
 平成２９年９月１９日（火）～平成２９年１０月３１日（火）【先着順】 

※本会会員以外の事業所は、９月２９日（金）以降の申込みとします。 

 

 

９ そ の 他 

① 受講申込後に、欠席または申込事項の変更がある場合は、速やかに下記まで

ご連絡ください。無断欠席の場合は、「受講料」を請求することがありますの

で、予めご了知ください。 

② 受講申込書に記載された個人情報は、当該研修の運営管理の目的にのみ使用

いたします。なお、本研修の受講者名簿に、氏名・所属等を掲載いたしますの

で、ご了承ください。 

③ 駐車場の収容台数に限りがありますので、なるべく公共交通機関をご利用く

ださい。駐車場の混雑状況は「茨城県総合福祉会館」で検索してください。 

④ 天候等の理由により、研修室の安全が確認できない場合は、中止することも

ありますのでご了承ください。受講当日の時間の変更等は、本会ホームページ

に掲載します。⇒「茨城県社会福祉協議会平成29年度社会福祉従事者研修」で

検索してください。 

⑤ 服装は、体温調節ができるものをご着用下さい。 

⑥ 昼食は、各自ご持参ください。 

⑦ 研修時に、配慮が必要な方は、事前に下記までご連絡ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 問い合わ

せ・参加申

込先 

社会福祉法人 茨城県社会福祉協議会 福祉人材・研修部（平間・萩原） 

〒３１０－８５８６ 水戸市千波町１９１８ 

   ＴＥＬ０２９－２４４－３７５５ 

   ＦＡＸ０２９－２４４－３２１０ 

 

 

 

 

 



研 修 日 程 

 

日 時 研修科目および講師名 ねらい 

【11月10日】 

9:20～ 10:00 

 

受 付 

 

10:00～10:15 開講／オリエンテ－ション  

10:15～16:15 

（昼食は１時

間 の 予 定 で

す。また、適

宜休憩が入り

ます。） 

講義・演習 

①「アンガーマネジメントの理解」 

  ・アンガーマネジメントとは 

  ・怒りとは           

 

②「アンガーマネジメントの有効活用」 

・アンガーマネジメント価値観の違い 

「相手の心情理解」     

   ・アンガーマネジメント事例の共有と検討 

 

講師： ウィズン・コンサルティング株式会社 

ファシリテーター 岡田 有加 氏 

 

①怒りをぶつけられ

た 時 の 対 応 を 知

り、理解する。 

 

②それぞれのアンガ

ーマネジメント事

例を共有し合い、

今後のヒントにす

る。 

 

③どのような思考の

歪みから怒りへと

つながっているの

か分析する。 

16:15 閉 会  

 

※プログラムや進め方は、当日の状況により変更する場合がございますので予めご了知ください。 

 

 

 

 

 

 

講師紹介：ウィズン・コンサルティング株式会社 ファシリテーター 岡田 有加 氏 

岡山県出身。UKの大学留学後、金融機関、放送局、医療法人勤務を経て、2005年からコンサルティング会社にて

企画営業・コンサルタントとして活躍。人を軸としたコンサルティングを得意とする。一般社団法人日本アンガー 

マネジメント協会 講師。 

 資格：産業カウンセラー、アンガーマネジメントシニアファシリテーター、アンガーマネジメントキッズ 

インストラクタートレーナー、アンガーマネジメントコーチ、アンガーマネジメントアドバイザー 


