
平成３０年度ファシリテーション研修実施要項 
～会議での進行方法を学び、決動（決めて動く）できるようになろう～ 

１ 目  的 

会議やミーティングで、議論ができない、結論を出せない、結論が実行され

ない、などで困っていませんか？ 

福祉・医療の現場では、職種内または職種を超えて、さまざまなチームワー

クが求められます。一人ひとりの持つ力を活かしつつ、チームの成果を最大化

するには、「ヒトとヒトとの関係」と「話し合いのプロセス」に働きかける「フ

ァシリテーションのスキルとこころ」が有効です。会議やミーティングのファ

シリテーションの方法を、参加・体験型で実践的に学びます。 

 

 

 

 

 

 

 

２ 期  日  平成３１年２月４日（月）・５日（火） 
 

 

３ 会  場 
茨城県総合福祉会館 ４階 大研修室 

水戸市千波町１９１８ 

 

 

４ 対 象 者 
社会福祉施設・社会福祉協議会等に勤務する職員でしたらどなたでも参加可

能です。  【定員９６名】 

 

 

５ 研修日程 別添、研修日程のとおり  

６ 受 講 料 

 １人 ９，０００円 (当日、受付にてお支払いください。) 

※茨 城 県 社 会 福 祉 協 議 会 会 員 の事 業 所 等 （以 下 「本 会 会 員 」という。）

は、1 人  ５，０００円 です。 

 

 

７ 申込方法 

別紙「受講申込書」に必要事項を記載し、FAX により下記まで送付して下さい。 

※定員になり次第、申込期限前でも締め切らせていただきます。（申込書到着順） 

※受講できない方のみ、本会より電話でお伝えいたします。 

※ＦＡＸ到着確認の電話は不要ですが、不達の場合は研修受講ができませんので

予めご了知ください。 

 

 

 

８ 申込期日 
平成３１年１月４日（金）～平成３１年１月２５日（金）【先着順】 

※本会会員以外の事業所は、平成３０年１２月１０日（月）以降の申込みとします。 

 

 

９ そ の 他 

①  受講申し込み後に、欠席または申し込み事項に変更がある場合は、速やかに  

茨城県社会福祉協議会 福祉人材・研修部にご連絡ください。無断欠席の場合は、

「受講料」を請求することがありますので、予めご了知ください。 

② 受講申込書に記載された個人情報は、当該研修の運営管理の目的にのみ使

用いたします。なお、本研修の受講者名簿に、氏名・所属・職名を掲載いた

しますので、ご了承下さい。 

③ 駐車場の収容台数に限りがありますので、なるべく公共交通機関をご利用

ください。 

④ 天候等の理由により、研修室の安全が確認できない場合は、中止すること

もありますのでご了承ください。受講当日の時間の変更等は、本会ホームペ

ー ジ に 掲 載 し ま す 。 ⇒ 掲 載 場 所 ⇒ 茨 城 県 社 会 福 祉 協 議 会

（http://www.ibaraki-welfare.or.jp/）⇒社会福祉従事者研修ご案内（トップ

ページ右側中段）で検索してください。 

⑤ 服装は、研修を受講するにふさわしい服装でお越しください。（ジャージ、

サンダル等不可）。また、体温調節ができるものをご着用下さい。 

⑥ 昼食は、各自ご持参ください。 

⑦ 研修時に、配慮が必要な方は、事前に下記までご連絡ください。 

⑧ 研修時に、「ルートイン水戸県庁前」（水戸市千波町 1953-1 TEL：

029-305-0111）ご利用の方は、「総合福祉会館利用者」であることを伝えると、

割引を受けられます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 問合せ・ 

参加申込先 

社会福祉法人 茨城県社会福祉協議会 福祉人材・研修部（平間・勝又） 

 〒３１０－８５８６ 水戸市千波町１９１８ 

 ＴＥＬ：029-244-3755（直通）  FAX:029-244-3210 

 



研 修 日 程 
 

日 時 研修科目及び講師名 ねらい 

【２月４日】 

9:20～ 9:50 

9:50～10:00 

 

受 付 

開 講・オリエンテーション 

 

10:00～12:00 講 義 

「ファシリテーションで『響きあうチーム』を  

実現しよう！」 

講師：（特非）日本ファシリテーション協会 

フェロー 徳田 太郎 氏 

・研修のはじめに 

・ファシリテーションとは何か？ 

・リーダーシップとファシリテーションの 

 関係とは？ 

・チームをファシリテートすること、 

 話しあいをファシリテートすること 

・話しあいの３つのモードとは？ 

〇ファシリテーションとは、

人々が集いあうさまざまな

場を、中立的な立場で、チー

ムのプロセスを管理し、チー

ムワークを引き出し、そのチ

ームの成果が最大となるよ

うに支援することです。その

ファシリテーションの基礎

を学びます。 

 

〇ファシリテーションを行

うための「チーム」を実現す

るために、参加・体験型で実

践的に学びます。 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～16:00 （続き） 

・話しあいの場をデザインする技術 

・ミニ演習（１） 

・ふりかえり・わかちあい 

・話しあいを活性化する技術 

【２月５日】 

9:30～ 10:00 

 

受 付 

引き続き、実践演習を通し

て、チームワークの重要性を

学び、組織での話し合いをう

まく進める技術を習得しま

す。 

10:00～12:00 （続き） 

・ミニ演習（２） 

・ふりかえり・わかちあい 

・話しあいを構造化する技術 

12:00～13:00 昼食・休憩 

13:00～16:00 （続き） 

・ミニ演習（３） 

・ふりかえり・わかちあい 

・話しあいの対立解消・合意形成の技術 

・総合演習：現場への応用を考える 

・研修のおわりに 

16:00 閉 会  

 

 

 

 

 

 

講師プロフィール：徳田 太郎氏（（特非）日本ファシリテーション協会 フェロー） 

 1972 年、茨城県生まれ。2003 年にファシリテーターとして独立、市民活動や地域づくり、医療や福祉、教育や

文化などの領域を中心に、年間 200 日以上のセミナーやワークショップを実施している。NPO 法人日本ファシリテ

ーション協会では、事務局長、会長、災害復興支援室長を経て、現在はフェロー。つくば市民大学を運営するウニベル

シタスつくばでは、創設時より代表幹事を務める。 

その他、東邦大学理学部生命圏環境科学科非常勤講師、Be-Nature School ファシリテーション講座講師 


