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２．求人募集の基本的な流れについて 

○ 求人募集を開始するまでの手順は下図「基本的な流れ」をご参照ください。図にあ

るように、この章では、「Ⅰ 求人募集の準備」にあたる 3 つの手順を理解してい

ただきます。 

○ 求人募集および求人票の管理（修正、募集終了等）は、すべて事業所マイページか

ら行います。 

○ 事業所マイページおよび求人票の登録には、センター・バンクの承認が必要です。

センター・バンクが承認すると、電子メールでログイン ID に設定したメールアド

レス宛に通知メールが届きます。 

○ 迷惑メールの設定を行っている場合には、申請の前にセンター・バンクからのメー

ル（ jinzaicb@fukushi-work.jp ）を受信できるように設定してください。 

図「基本的な流れ」  
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