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３．在職状況の登録について 

○ 採用から 6 か月後の無期雇用者の在職状況登録の流れについて説明します。 

○ 職業安定法により、職業紹介事業者は就職から 6 カ月以内に解雇以外の理由で離職

した無期雇用者の数を人材サービス総合サイト（厚労省運営）に情報提供すること

が義務付けられています。そのため、該当者の在職状況について、システムから自

動メールでお伺いしますので、ご回答くださいますようお願いいたします。 

○ 採用が確定した（抹消・承認された求人票）、無期雇用者が対象となります。 

○ 採用から 6 か月後の無期雇用者の在職状況を登録してください。 

○ また、離職もしくは解雇した場合は、離職年月日（解雇年月日）の登録をします。 

○ 在職状況の登録方法は、マイページからの応募と紹介状による応募では、登録する

画面が異なります。 

 

（１）在職状況通知メールから在職状況を登録する 

ここでは、システムから事業所へ送信される「在職状況通知メール」から在職状

況を登録する方法を説明します。 

①在職状況通知メールを受信する 

・雇用開始日から 6 か月を経過した採用者（無期雇用）の在職状況を入力するよう

に通知するメールが届きます。 

・受信したメールに記載されている①URL をクリックするとマイページのログイン

画面に遷移します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

こちらをクリック 
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・Ⅰ（２）①の手順で、事業所マイページにログインします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➁在職状況を確認する 

・在職状況確認画面（画面㋐）が開くので「在職状況を登録する」ボタンを選択し

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ログイン ID・パスワードを入力してください。 

ログイン ID・パスワードを入力

して、こちらをクリック。 

 

「在職状況を登録する」

をクリック。 

画面㋐ 
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在職状況登録が終わりましたら、こちら

をクリックして、確認画面に進みます。 

在職状況を登録します。 

画面㋒ 

入力情報に誤りがないこと

を確認し、 

こちらをクリック。 画面㋓ 

画面㋑ 


