
令和２年度第１回茨城県社会福祉法人経営者協議会研修会開催要項 

 

１．趣 旨 

近年、我が国では、育児・介護と仕事の両立、働き手のニーズの多様化などの課題に直面していま 

す。こういった課題に対応するため、働く人の個々の事情に応じ、多様な働き方を選択できる社会を 

実現し、一人ひとりがより良い将来の展望を持てるようにすることを目指して「働き方改革」が推進 

されており、各法人においては、「働き方改革関連法令」の施行に伴い、法令を遵守することに加え 

て、働きやすい職場づくりのための積極的な取り組みなどが求められています。 

また、人材不足が叫ばれる中で、法人として質の高いサービスを提供していくためには、人材採用 

に関する取り組みに加え、採用した人材を育成・定着するためのモチベーションの向上や自らの能力 

を発揮できる環境をととのえるための人事制度の構築など、採用、育成、定着を一体的にとらえて人 

材確保に取り組むことが重要です。 

こうしたことを踏まえ、本研修会では、経営者が押さえておくべき人事・労務管理の基本的な内容 

 を学ぶとともに、人材確保のとらえ方から、今後、取り組むべき課題や採用のポイントなど人材確保 

 における実務的な内容について学ぶことを目的とします。 

 

２．主 催  

茨城県社会福祉法人経営者協議会 

 

３．日 時  

令和 3年 1月 19日（火） 12時 45分～16時 10分（受付開始 12時 15分～） 

 

４．会 場  

ホテルレイクビュー水戸 2階 飛天（水戸市宮町 1-6-1）  

 

５．内 容 

時間 内容 

12:15 受付開始 

12:45～ 

13:00 
開会あいさつ・オリエンテーション 

13:00～ 

15:00 

(120分) 

① 講義「社会福祉法人の人事・労務管理 

～同一労働同一賃金を中心に～」 

講師：HRM-LINKS Co.,Ltd. 人事コンサルタント（社会保険労務士）綱川 晃弘 氏 

【主な内容】 

・働き方改革を含む労務管理関連法令  ・同一労働同一賃金 

15:00～ 

15:10 
休憩 

15:10～ 

 16:10 

（60分） 

② 講義「福祉人材確保のポイント 

～経営者が押さえておくべき動向とポイントを中心に～」 

  講師：全国社会福祉法人経営者協議会 福祉人材対策委員長 山田 雅人 氏 

（社会福祉法人 恵の園 理事長 【群馬県】） 

 【主な内容】 

  ・人材確保の基本的なとらえ方 

  ・優先かつ重視する必要のある取り組み課題 

  ・様々な「採用の方法」と「ターゲット」 など  

16:10 閉会 

 

 



７．参加者 茨城県社会福祉法人経営者協議会会員及び非会員 

 

※ 研修会場の収容人数に限りがございますので、多数の申し込みがあった場合は、①、②とさせ

ていただきますので、あらかじめご了承ください。 

①原則先着順といたしますが、１法人から複数の申し込みがあった場合は、より多くの法人の方

にご参加いただくため、１法人あたりの参加人数を制限させていただきます。 

②お申し込みが無く当日お越しの場合は、参加をお断りさせていただきます。 

 

８．参加費     

茨城県社会福祉法人経営者協議会 会 員 無料 

茨城県社会福祉法人経営者協議会 非会員 5，000円（一人あたり） 

 

９．定 員  100 名（予定） 

 

10．申し込み期限 令和 3年 1月 8日（金） 

 

11．申し込み方法 

  別添「参加申込書」を事務局あて郵送又はＦＡＸにて送付して下さい。                                                  

  ＦＡＸでの申し込みの場合は、必ず事務局に受信確認をお願いいたします。 

 

12．申し込み・問い合わせ先 

  社会福祉法人茨城県社会福祉協議会 

福祉事業部（茨城県社会福祉法人経営者協議会事務局） 

   〒310－8586 水戸市千波町 1918 茨城県総合福祉会館 2階 
    ＴＥＬ 029-350-8585  ＦＡＸ 029-241-1434 

 

13. その他  

  ・マスクをご着用のうえ、ご参加ください。 

  ・新型コロナウイルス感染症の拡大状況によっては、開催を中止させていただく場合がございます。 

  ・会場内は、ソーシャルディスタンスに配慮した配置となっております。 

 

14．会場案内図 

ホテルレイクビュー水戸 水戸市宮町 1-6-1  TEL 029－224-2727 

 


